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Finanzielle Anreizsysteme

Mit Anreizmodellen werden Schulen motiviert Energie einzusparen. Es geht
um energiebewusstes Alltagshandeln, in erster Linie bei der Benutzung von
Thermostatventilen, Lampen, sonstigen elektrischen Geraten und beim
Liften. Und es geht um den effizienten Einsatz der vorhandenen Heizungs-,
Energie- und Regelungstechnik. Es wurden bereits verschiedenste
Anreizsysteme entwickelt, die den Schulen einen finanziellen Nutzen
ermoglichen. Die folgend dargestellten Anreizsysteme kénnen auch
kombiniert werden.

Die Aktivitaten der Energiespar- Schulen werden von einer Jury nach vorher
festgelegten Kriterien bewertet. AnschlieRend werden die Schulen fir ihre
Tatigkeiten, Ideen und Ergebnisse pramiert.

Hierbei handelt es sich um ein Belohnungssystem. Der Schule wird die Halfte
der eingesparten Energiekosten zur freien Verwendung zur Verfligung
gestellt. Das bekannteste Modell ist hier das fifty/fifty-System, bei dem 50
Prozent der eingesparten Kosten zur Schule und 50 Prozent zum Schultrager
flieRen.

Jede Schule erhdlt pro Schiiler einen festgelegten Betrag bei Teilnahme an
dem Energiesparmanagement. Nach erfolgreicher Durchfiihrung kann dieser
Anreiz gut kombiniert werden mit einer weiteren Pramie.
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Jede teilnehmende Schule erhdlt fir die jahrliche Projektumsetzung eine
festgelegte Pramie.

Zu Beginn des Projektes erhalten alle teilnehmenden Schulen eine einmalige
Pramienausschittung. Eine weitere Pramienausschiittung kann beispielsweise
zum Abschluss des Projektes erfolgen.

Mit der Absicht, sich als bestes
Energiesparteam/Energiesparklasse/Energiesparschule zu positionieren,
werden die Teilnehmenden motiviert, starke Beitrdge zum Energiesparen zu
leisten. die Wettbewerbe konnen Sponsoren gewonnen werden, die Preise zur
Verfligung stellen oder sich an der Pramienausschiittung beteiligen.
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